
评标程序附表

评审步骤
是否暗

标
评审项 评审标准

评审内容（对应投

标文件组成部

分）

技术部分有

效性评审
是

技术标暗标

部分有效性

评审标准

1、投标文件技术标编制符合第二章

“投标人须知”第18条的要求； 2、

投标文件技术标未附有招标人不能接

受的条件； 3、投标文件中未出现不

符合技术标暗标要求的无效投标文件

内容。

技术标部分

技术部分详

细性评审
是

投资控制措

施(5)

评审内容：投资控制措施目标明确、

方法合理可行、措施具体、针对性

强。

技术标部分

进度控制措

施(5)

评审内容：进度控制措施目标明确、

方法合理可行、措施具体、针对性

强。

质量控制措

施(5)

评审内容：质量控制措施目标明确、

方法合理可行、措施具体、针对性

强。

合同管理、

信息管理(2)

评审内容：管理方法合理有效，针对

性强、措施具体。

组织协调(2)
评审内容：协调方法合理有效，针对

性强、措施具体。

监理工作程

序(2)

评审内容：工作程序清晰、有清晰的

工作流程图、工作准则。

安全、文明

施工管理(2)

评审内容：管理方法合理有效，针对

性强、措施具体。

重点难点监

控措施(5)

评审内容：对本项目的重点难点的分

析全面，条理清晰；对关键性技术问

题的建议合理、解决方案完整、经

济、安全且措施得力。

工程进度

款、工程结

算的管理(2)

评审内容：管理方法合理有效，针对

性强、措施具体。

会议制度(2)
评审内容：建立完善的工地会议制

度。

合理化建议 评审内容：建议科学、合理、可行、
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(3) 措施具体。

总页数（不

含封面）(0)

1、技术标“监理大纲”的总页数小

于或等于100页，得0分； 2、技术标

“监理大纲”的总页数大于100页，

扣5分。

商务部分有

效性评审
否

商务标有效

性评审标准

1、投标人名称与营业执照、资质证

书一致； 2、投标文件签字盖章符合

第二章“投标人须知”第18.7款要求

（除注明外，招标文件相关条款中提

及的以及第七章“投标文件商务标格

式”中的投标人“公司法人公章”及

“投标人法定代表人签章”均指由数

字证书电子签名。） 3、投标文件格

式符合第七章“投标文件商务标格

式”的要求； 4、监理人员符合第二

章“投标人须知”附件1规定； 5、

投标文件商务标未附有招标人不能接

受的条件； 6、投标函投标报价（即

报价信封的投标值）符合第二章“投

标人须知”第13条要求； 7、投标函

投标有效期符合第二章“投标人须

知”第15条要求； 8、投标担保金额

符合第二章“投标人须知”第16条要

求。

商务标部分

企业资质(4)

具备工程监理综合资质的，得4分。 

（需提供相关有效资质证书复印件作

为评审依据，否则不得分。）

企业获奖情

况(12)

投标人自2017年1月1日至今承接过的

市政公用工程监理业绩获得奖项

的： ①获得国家级或部级或国家行

业协会颁发奖项的，每项得4分。 ②

获得省级（或直辖市）建设行政主管

部门或省级（或直辖市）行业协会颁

发奖项的，每项得 2 分；本分项最

高得4分。 ③获得市级建设行政主管

部门或市级行业协会颁发奖项的，每

项得1分；本分项最高得4分。 注：

①颁发单位包括行政区政府、建设行
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商务部分详

细性评审
否 商务标部分

政主管部门或行业协会。②获奖时间

以获奖证书颁发时间或网上公示获奖

时间为准。③需提供获奖证书复印件

或网上公示获奖页面截图凭证、得奖

项目不重复记分。 ④若获奖数量超

过对应分项的，超过部分可在下一级

别对应分项进行记分。

企业类似业

绩(12)

投标人自2017年01月01日起至今承接

过市政给水管道工程监理业绩： ①

每承接过1项管径≥DN2500的监理业

绩的，得4分。 ②每承接过1项DN 

1500≤管径＜DN2500的监理业绩的，

得2分；本分项最高得4分。 ③每承

接过1项管径＜DN1500的监理业绩

的，得1分；本分项最高得4分。 

注：①有效业绩时间以合同签订的时

间为准，一个合同为1项业绩，不可

重复计分。②若合同文本未能体现规

模时可提供业主或委托人出具的相关

证明文件复印件，否则，不予认可该

项目业绩。③若业绩数量超过对应分

项的，超过部分可在下一级别对应分

项进行记分。

1、总监理工程师： ①具有市政相关

专业高级（或以上）工程师职称的，

得1分；本分项最高得1分。 ②2017

年1月至今以总监理工程师岗位完成

过一项市政给水管道工程监理业绩

的，得3分；本分项最高得3分。 

注：①总监理工程师监理业绩需提供

相关总监理工程师岗位证明文件复印

件；若岗位证明文件（或合同文件

等）未能体现规模时可提供业主（委

托人）出具的相关证明文件，否则，

不予认可该项个人业绩。②业绩计算

时间以工程竣工报告或竣工验收证明

或完工证明的完工时间为准。 2、项

目副总监： ①具有市政相关专业高
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拟投入本项

目监理人员

(12)

级（或以上）工程师职称的，得1

分；本分项最高得1分。 ②2017年1

月至今以总监理工程师岗位完成过一

项市政给水管道工程监理业绩的，得

3分；本分项最高得3分。 注：①总

监理工程师监理业绩需提供相关总监

理工程师岗位证明文件复印件；若岗

位证明文件（或合同文件等）未能体

现规模时可提供业主（委托人）出具

的相关证明文件，否则，不予认可该

项个人业绩。②业绩计算时间以工程

竣工报告或竣工验收证明或完工证明

的完工时间为准。 3、市政专业监理

工程师： 同时具有市政相关专业高

级（或以上）工程师职称（或注册监

理工程师资格，注册专业为市政公用

工程）的，每人得1分；本分项最高

得2分。 4、给排水专业监理工程

师： 同时具有市政相关专业高级

（或以上）工程师职称（或注册监理

工程师资格，注册专业为市政公用工

程）的，每人得1分；本分项最高得2

分。

价格部分详

细性评审
否

价格部分详

细性评审

(25)

计算方法： 在所有通过有效性评审

的有效投标文件的投标报价（即监理

服务收费系数，下同），去掉一个最

高和一个最低报价后，取剩余报价的

算术平均值作为评标基准价（T），

等于评标基准价（T）得满分25分，

各投标人的投标报价得分为Yn，计算

公式如下： Yn=（满分25分）-

H*100*｜Gn-T｜/T 其中：Yn为第n投

标人的投标报价得分 Gn为第n投标人

的投标报价 T为评标基准价 H为投标

报价得分调整系数，当投标报价低于

基准值（T）时，H= h，当投标报价

高于基准值（T）时，H=2h；本次招

标h=（0.1），取值区间为

报价信封

商务标部分
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[0.1,1]。 有关说明：当通过有效性

评审的有效投标文件只有3家或4家

时，则直接采用通过有效性评审的有

效投标文件的投标报价的算术平均值

作为评标基准价。投标报价最低分为

0分，取值保留小数点后两位。
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